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CHOMAGE ET

DISCRIMINATION

pistes

pour comprendre

A chaud, trois actrices de
la vie balbynienne nous livrent

leur point'de vue.

MARIE-ROSE
MORO

Chef du service de psycho-
pathologie de l'enfant
et de 'adolescent a I'hdpital
Avicenne.
€ ¢ Ces jeunes des quartiers
difficiles sont dans I'im-
passe, sans vraie pers-
pective de changement, ils
n'ont plus rien a perdre. lls ne
croient en rien, ni en leurs pa-
rents, ni dans la société quiles
stigmatise et les exclut. Dans
une telle situation qui dure
depuis des années, des pa-
roles considérées comme mé-
prisantes ou trop simplistes
peuvent, facilement, faire
s'embraser des jeunes en er-
rance et en recherche de sens.
Pour ce qui concerne les en-
¢ fants de migrants qui partici-
pent a ces violences urbaines,
il faut aussi souligner que le
modele d’intégration a la
francaise ne fonctionne plus.
Il faut accepter de voir la si-
tuation concréte de ces ado-
lescents et de leurs familles,
agir a I'école en permettant
une réelle égalité des chances
. cequiest loin détre le cas, agir
. pour que ces adolescents
. aient de vraies perspectives
* d'inscription dans la société
© tout en gardant les liens qu'ils
. souhaitent avec 'histoire de
" leurs parents —ce lien est pré-

cieux et doit étre protégé ce
qui n'est pas le cas actuelle-
ment. Il faut lutter activement
contre les discriminations
dont ils sont victimes (loge-
ment, travail...). Pour cela, un
changement de regard sur
eux, sur leurs parents, sur
leurs histoires est nécessaire
eturgent” :



