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Compte-rendu du week-end Macondo  

18 et 19 janvier 2008 
 

 

Présents : Corinne A., Corinne B., Daniella, Florence A., Florence B., Claudia, Véronique, 

Marguerite, Sophie, Baya, Marina. 

 

 

Idée  

 
Introduction de chacun de son travail, développements, projets, questions, doutes, espoirs, 

lutte et surtout de se rencontrer, renouveler « le network », en sentir les ressources de 

Macondo, réflexion et inspiration, savoir relancer un dynamisme ensemble. 

 

Des changements dans le travail, surtout dans l’attitude, de presque tous ceux qui sont 

présentes après D.U. Macondo : 

 

• Plus de patience; plus de tolérance; plus d’ouverture et plus de disponibilité. 

• Une réflexion régulière seul ou avec des collègues sur d’autres vues; une façon de 

relativiser plus, d’accepter plus facilement. 

• Savoir écouter avec plus de patience. 

• L’importance de la rencontre de l’autre. 

• L’importance de la co-production; on a besoin l’un de l’autre- 

professionnel/client/collègue 

• Savoir donner plus de confiance au client. 

• On sent plus d’espace, plus de possibilités, de créativité. 

 

 

Des thèmes à discuter  

 
- Le nombre des participants dans les consultations à Paris ; 

- Les contre- indications pour les consultations ; 

- Le transfert et le contre-transfert ; 

- La formation des interprètes ; 

- Parler une autre langue (aussi en étant professionnel) ; 

- Offrir des soins aux professionnels originaires du pays des clients ; 

- Questionner le sens de l’action: que cela apporte ? 

- Le rôle des grands-parents ; 

- L’importance – mais non seulement !- la question culturelle qui compte ; 

- Le manque des collègues au travail qui inspirent ou qui participent... La lutte toute seule. 

 

 

Développements internationaux 
 

� La Hollande 

 

Team Ethnopsy Hollande (Elizabeth, Marina et Hacène) est actuellement : 

- section officielle de l’AIEP en Hollande ; 

- donne des consultations mensuelles dans un clinique pour trauma et réfugiés ; 
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- prépare une formation pour les interprètes et une cours d’introduction pour des 

intéressés. Ensuite organise des workshops pour des institutions intéressées ; 

- veut former une table ronde avec des experts ethnopsy en Hollande. 

 

� L’Italie 

 

L’organisation CRINALI, où Daniella et Claudia participent est une section de l’AIEP. Ils ont 

une formation pour médiateurs/interprètes qui participent aux consultations, pendant des 

années. Ils ont des consultations transculturelles. Isam Idris vient régulièrement donner des 

supervisions captivantes. 

 

� Vietnam   

 

Consultation unique – un jour (Véronique) à cause de longues distances ; Qui a des idées? 

Formation des psychologues. 

 

 

Développements nationaux 

 
La campagne : choc culturel/migration dans d’autres formes; comment survivre en étant 

professionnel ? 

Paris : La police : le système; comment être créative, tout seul ? 

 

Migration et maternité, les jeunes migrants/ la langue 

 

Projet futur: centre de la santé et maternité, organiser des soirées, lancer un courant, 

démarrer une fondation 

 

Des points d’action 

 
- AIEP - possibilité d’utiliser une partie du site internet pour les Promos/pour 

Macondo ; 

- 25/26 juin 2008 : Université d’été à Bobigny ; 

- 28/29 novembre: colloque sur les langues à Paris ; 

- Relier les Macondos par mail/ par échange d’articles, des nouvelles, etc. ; 

- Réflexion sur la consultation unique au Vietnam (Véronique) ; 

- Réflexion sur l’initiative parisienne (centre de santé et maternité) ; 

- La supervision en Hollande : Isam Idris? 

- Echange Hollande-Italie concernant la formation des médiateurs. 

 

 

Idée 

 
Thème spécial pour le troisième week-end du Macondo, le troisième week-end au Janvier 

2009 

Proposition- dîner le vendredi; réunion tout le samedi 

 

- Highlights week-end Macondo 2007 ; 

- L’enthousiasme de se revoir, de travailler, d’échanger ensemble ; 
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- La persistance de Marguerite de vouloir faire réaliser et réussir ce week-end ! (pas en 

parler des biscuits, gâteaux et café à emporter...) ; 

- De se retrouver dans des salles froides mais chaudes d’enthousiasme ; 

- Le dîner au resto kabyle « Clair de lune » ; 

- Loger chez les collègues, l’hospitalité ; 

- Des nouvelles idées et initiatives à naître (comme la petite bébé mignonne de Sophie) 

 

 

Conclusion 

 
Un grand succès grâce à tous, présents. Merci. 

Et aux « non-présents », à la prochaine ! 

 

 


